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HAHN+KOLB

Die HAHN+KOLB Group bekennt sich in seinen Grundsatzen und Unternehmenswerten
dazu, alle geltenden Gesetze einzuhalten und hohe ethische Standards umzusetzen. Hierbei
orientiert sich die HAHN+KOLB Group insbesondere an der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte und den Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen. Von
unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie diese Prinzipien in der Lieferkette zu 100%
weiterfordern. Dieser Verhaltenskodex beschreibt die Mindestanforderungen, um unsere
Standards zu erflllen und tritt am 01.03.2024 in Kraft.

Menschenrechte, ethisches Verhalten und Beachtung geltenden Rechts

- Achtung und Schutz der Menschenrechte

- Einhaltung hoher ethischer Standards und aller geltenden Gesetze

- Handlungen sind stets fair, respektvoll und vertrauenswirdig

- Keine Diskriminierung, Belastigung oder sonstiges unredliches Verhalten aufgrund
von Geschlecht, Alter, Rasse, Hautfarbe, ethnischer oder nationaler Herkunft,
Religion, Weltanschauung, sexueller Identitat oder Orientierung, Familienstand,
Behinderung oder eines anderen gesetzlich geschitzten Merkmals sowie Verbot von
jeglicher Art der Sklaverei, Dienstbarkeit und erzwungene bzw. unter Zwang
geleistete Arbeit und Menschenhandel

- Verbot jeder Form von Kinder- oder Zwangsarbeit, ebenso von Arbeitsbedingungen
und Behandlungsweisen, die gegen Gesetze oder internationale Vereinbarungen
verstolRen

- Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben fiir junge Arbeitnehmer

- Gewahrleistung der ethischen Rekrutierung

- Anerkennung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

- Anerkennung von Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

- Anerkennung der Rechte von Minderheiten und indigenen Volkern

- Anerkennung der Frauenrechte

- Verhinderung von Interessenskonflikten durch Sensibilisierung und klaren internen
Vorgaben

- Sicherstellung, dass es auf Grund von wirtschaftlichen Interessen zu keinen
Zwangsraumungen kommt

- Aktive Bekdmpfung von Korruption und Geldwasche

- Unterbindung von Plagiathandel

- Sicherung des geistigen Eigentums

- Einhaltung der Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

- Wahrung von fairem Wettbewerb und des Kartellrechts

- Moglichkeit zu Whistleblowing

- Schutz vor Vergeltung bei anonymer Meldung (Whistleblowing)

Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben beziiglich Arbeitsschutzes und
Gesundheitsschutz

- Anstreben der Zertifizierung nach DIN EN I1SO 45001

- Einhaltung der jeweils giiltigen gesetzlichen Arbeitszeitvorgaben
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Léhne, Sozialleistungen

- Verpflichtung zur Einhaltung angemessener Léhne
- Gewahrung von Sozialleistungen
- Finanzielle Verantwortung

Umweltschutz

- Umweltschutz hat einen hohen Stellenwert; mit nattirlichen Ressourcen,
Schadstoffen und Chemikalien wird verantwortungsvoll umgegangen

- Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien (erneuerbaren
Energien) wird bericksichtigt

- Kontinuierliche Senkung des Energieverbrauchs und der Treibhausgasemissionen
durch geeignete MalRnahmen

- Erhéhung der Energieeffizienz durch geeignete MalRnahmen

- Die Abfallvermeidung ist zu priorisieren

- Ein verantwortungsvoller Umgang mit Wasser wird vorausgesetzt

- Malnahmen zur Erhaltung der Wasserqualitat, Verringerung des Wasserverbrauchs
und Optimierung der Wasserwirtschaft

- Kontinuierliche Verbesserung der Luftqualitat durch Einleitung geeigneter
Malnahmen

- Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Larmemissionen

- Die Sicherung der Bodenqualitat ist zu gewahrleisten

- Die Artenvielfalt ist zu sichern und zu unterstiitzen; alle praventiven Ma3nahmen zum
aktiven Tierschutz sind anzuwenden

- Lebenswegbetrachtung aller Produkte vom Produktentstehungsprozess bis zum
Produktrecycling

- Die Landnutzung und Entwaldung sind auf ein Minimum zu reduzieren

- Die ortlichen Land-, Wald- und Wasserrechte sind zu beachten

- Aktive Unterstitzung der Dekarbonisierung bei der Herstellung der Produkte

- Aktive Unterstiitzung der nachhaltigen Ressourcenbewirtschaftung

- Monitoring und dauerhafte Verringerung der Treibhausgasemissionen

Konfliktmineralien

- Geltende gesetzliche Anforderungen in Bezug auf ,Konfliktmineralien®, einschlieBlich
Zinn, Tantal, Wolfram, deren Erze und Gold aus Konfliktgebieten werden eingehalten

- Groltmogliche Anstrengungen werden unternommen, um den Einsatz von
Rohstoffen zu vermeiden, die direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren, die
gegen Menschenrechte verstolien
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- Sie respektieren die Privatsphare und die vertraulichen Informationen aller lhrer
Mitarbeiter und Geschaftspartner und schiitzen die Daten und das geistige Eigentum
vor Missbrauch

- Auf Anforderung sichern Sie die Offenlegung aller relevanten Informationen zu

Informationssicherheit

Datenschutz

- Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben bezliglich Datenschutzes
(DSGVO, BDSG)

- Keine Verarbeitung personenbezogener Daten ohne Befugnis

- Keine unbefugte Ubermittlung oder Offenlegung personenbezogener Daten

- Zusicherung zur Unterstitzung bei Geltendmachung von Rechten betroffener
Personen nach Art. 12 bis 22 DSGVO

- Herstellung geeigneter technisch-organisatorischer Malinahmen zur Datensicherheit
gemal Art. 28 DSGVO

- Zusicherung zur Unterstitzung bei der Einhaltung der Pflichten aus Art. 32 bis 36
DSGVO

- Informationspflicht bei Verstélen gegen Datenschutzvorschriften (Datenpannen)

- Verlagerung von Datenverarbeitungen in Drittlandern nur mit angemessenem
Schutzniveau nach Art. 45 und 46 DSGVO

- Rickgabe bzw. Léschung von personenbezogenen Daten sofern keine
Rechtspflichten entgegenstehen

Schutz des Unternehmensvermdgens und Umgang mit Informationen

- Das Vermodgen der HAHN+KOLB Group, einschlieBlich des geistigen Eigentums, wird
respektiert und vor Verlust und Missbrauch geschutzt

- Uber Geschaftsgeheimnisse und andere sensible Informationen der HAHN+KOLB
Group wird strenges Stillschweigen bewahrt

Ludwigsburg, 26.01.2026

X s i,

Jacqueline Wiertz i.V. Rolf Eberle
Geschéftsfiihrung Managementbeauftragter
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